Al DirigenteScolastico
dell’Istituto d’Istruzione Superiore
“L. Nostro – L. Repaci” 
Villa San Giovanni (RC)

Il / La sottoscritt_	

	Cognome
	Nome




	Data nascita
	Luogo nascita
	Prov.



Residenza					                                 C.F.
	Tel.
	Cell.  
	Email


			
CHIEDE
[bookmark: _GoBack]
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO PSICOLOGO di cui all’Avviso pubblico Prot. n. 5673/ VII.6 emanato dall’I.I.S. “Nostro – Repaci” di Villa San Giovanni il 20/11/2020
A tal fine, a conoscenza degli articoli 35 e 36 del DPR 445/00 e successive modifiche inerenti alla responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 
DICHIARA
sotto la propria responsabilità

· di possedere i seguenti requisiti:
· cittadinanza italiana (ai sensi del DPCM 7/211994, n° 174 tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti a stati membri dell'Unione Europea);
· idoneità fisica all'impiego;
· godimento dei diritti civili e politici;
· non trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di incompatibilità
· non aver prestato servizio come docente in questa Istituzione scolastica negli ultimi cinque anni;
· non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
· di possedere i seguenti titoli di accesso:
· diploma di laurea specialistica di 2° livello o Laurea magistrale in Psicologia;
· iscrizione alla sezione A dell’albo degli psicologi;
· almeno tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore.
DICHIARA,
altresì,
·  che in caso di assegnazione del’incarico, non stabilirà con il personale scolastico, con gli studenti e con i loro familiari rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto dell’Avviso Prot. n. 5673/ VII.6 del 20/11/2020;
· di possedere i seguenti titoli culturali e professionali, dettagliati nell’allegato curriculum vitae:
	Criteri di selezione
	A cura del Candidato

	Corso post laurea afferente la tipologia
d’intervento (dottorato di ricerca, master
universitario di I e II livello 60 cfu, Corso
di perfezionamento 60 cfu)
	Punti 5 per ogni titolo 
(max punti 15)
	

	Altri titoli culturali specifici afferenti la
tipologia dell’intervento
	Punti 1 per ogni titolo
(max punti 5)


	

	Corso di formazione/aggiornamento
coerenti con le attività previste (della
durata di almeno 20 ore)

	Punti 2 per ogni corso
(max punti 10)
	

	Pregresse esperienze professionali nello
stesso ambito
	Punti 2 per ogni anno di esperienza 
(max punti 20)

	



Si allegano copia del documento di identità e curriculum vitae in formato europeo.
Data								Firma


